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OGGETTO: Avviso di selezione DOCENTI - TUTOR RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO
ED ESTERNO — EDIZIONE DI MATEMATICA - inerente la realizzazione del progetto
“riMOTIVIAMOCI e riCOSTRUIAMO” finanziato con fondi afferenti al PNRR— Missione 4:
Istruzione e ricerca -~ Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari

territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, Codice
M4C111.4-2022-981-P-19896.

C.U.P. H74D2206040500006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sufl'ordinamenta del
{avoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, Fart. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblicin), commile 2-
bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
accupazione e mercato del lavoro, di cui alfe legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo | della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di

accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
anuministrazioniy,

VISTO il decreto legislativo deli’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Dispousizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, . 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Discipfing organica dei contratti di lavoro e

revisione della normativa in tema di mansioni, @ norma dell'articolo 1, comma 7, dello legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla tegge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 'art, 41, comma 2-
ter;



VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delfe pubbliche amministrazioni

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR] e per 'efficienza della giustizia» e, in
particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO it decreto-fegge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021,
n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della
circolazione stradale, per la funzionalitd del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio

superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delfe infrastrutture stradali e
autostradalin;

VISTO in particolare, 'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «/addove non diversomente
previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le amministrazioni ed i soggetti
responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli articoli 52 ¢
seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 def Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove
possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo & altresi estesa alla contabilizzazione e alla
rendicontazione delle spese sostenute nell‘ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-
fegge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2013, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiosen,

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla fegge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli
investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2022, n. 79,

recante «Ulteriori misure urgenti per I‘attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I'articoto 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
'attuazione delle politiche di coesione e deila politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento {UE} 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo

al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio dell'Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra i
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e

la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»,

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari temitoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastican;



VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europes;

VISTA la Circolare delia Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento delia funzione pubblica n. 2 deil’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancota apposizione dei CUP»};

VISTO il decreto interministeriaie de] 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amminisirativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio

2015, n. 107w,

VIST! il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) deli’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 fetbrasio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita

rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nozionali (P.O.N.}»,

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per ta semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «indirizzi operativi in materia di volorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, delfuniversita e defla ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro deli’economia e delie finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delfle risorse
finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione
di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»,

VISTO il decreto del Presidente del Consigiio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme

e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione
europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alfa

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui afl'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO Vallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Pigno Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR] - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello

Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1
del decreto-legge n. 80 def 2021 - indicazioni attuative»,

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione de! 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di
riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della linea

di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, def PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione ¢
contrasto della dispersione scolastica™;



VISTO in particolare, I Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione

scolastica relativo al progetto “riMOTIVIAMOC! e riCOSTRUIAMO™ sopra identificato per Pimporto
complessivo di € 290.009,09;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione ¢ del
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente | — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipolagie di attivita del progetio ¢ le opzioni di costo
semplificate;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico ISIS LEONE-NOBILE per il
triennio 2022/2023;

VISTO il programima annuale 2023 approvato dalla medesima istituzione scolastica in data 03.02.2023;

VISTI il progetto e I'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del -PNRR;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1498/04.01 del 22.03.2023 sottoscritto dal Dirigente
Scolastico relativo all’importo indicato inerente il medesimo Progetio,

VISTA la Disseminazione del Progetto “riMOTIVIAMOCI e riCOSTRUIAMO™ avente prot. N. 1642/04.01 del
30/03/2023;

CONSIDERATE le analisi del TEAM Disperstone scaturite dal monitoraggio e dalle rilevazioni effettuate
presso gli atti Ufficiali dell’Istituto, cft. relativi verbali del Team;

CONSIDERATI gli esiti dello scrutinio del primo quadrimestre, in particolare il prospetto delle valutazioni
intermedie degli studenti e consultati tutti i docenti interessati;

RITENUTA la priorita di continuare a implementare il Progetto riMOTIVIAMOCI e riCOSTRUIAMO avente
codice sopra riportato,

CONSIDERATO che le previste attivita del Progetto in parola relative ai percorsi di Mentoring e orientamento e
dei Laboratori Co-curriculari sono in via di implementazione ¢ monitoraggio;

RITENUTOQ il fine precipuo di potenziare le competenze di base degli studenti segnalati e individuati dai
Docenti e dal TEAM e che, con URGENZA, si provvedeva ad avviare, a fronte deile 32 EDIZIONI previste dal
progetto, N. 29 edizioni cosi ripartite: 9 edizioni di italiano, 11 edizioni di matematica, 9 edizioni di inglese;

RILEVATO che dall’ Avviso di selezione rivolto al personale docente interno all’istituzione scolastica per
complessive 29 edizioni, avente protocollo n. 1240/4-1 del 01.03.2024 sono stati rectutatt TUTTI 1
PARTECIPANTI ovvero n. 6 docenti di italiano a fronte delle 9 edizioni previste, n. 5 docenti di inglese a fronte
delle 9 edizioni previste, n. § docent! di matematica a fronte delle L1 edizioni previste,

CONSIDERATO che al fine di completare le rimanenti n. 10 edizioni previste su un totale di 29 edizioni
programmate, si rende necessaria la collaborazione di n. 3 docenti esperti di italtano, n. 3 docenti esperti di
matematica ¢ n. 4 docenti esperti di inglese e che pertanto & stato gia emanato [’avviso di selezione relativo;



RITENUTO che restano ancora da completare n. 3 edizioni per raggiungere le 32 edizioni programmate e
anziate dal Progetto iMOTIVIAMOCI ¢ nCOSTRUIAMO;

VISTO che le complessive n. 29 edizioni in corso di attuazione sono state stimate sufficienti per soddisfare le
finalitd primarie de] progetto anche in considerazione di integrarie con n. 1 ulteriore edizione destinata al
potenziamento delle competenze di base della Matematica, da attingere proprio dalle rimanenti n. 3

edizioni sopra richiamate, cosi come indicato dal Team,

PRESO ATTO che, dalle accurate analisi cffettuate dal Team, sono state evidenziate sin dal principio, nella
popolazione scolastica, importanti carenze nelle Discipline insegnate di Diritto e Scienze naturali;

CONSIDERATA la proposta del Team predetto di destinare le n. 3 edizioni rimanenti delle 32 previste nel
Progetto in parola agli studenti con carenze nclle discipline indicate, allo scopo di rafforzare le basilari

competenze di Matematica, Scienze ¢ di Diritto, in particolare della parte relativa alla legistazione turistica ¢
S0OCIO — sanitaria;

RITENUTO di dover procedere per la sola Edizione di Matematica con bando a parte, RIVOLTO SIA AL
PERSONALE INTERNO CHE ESTERNO, in quanto le risorse interne all'Istituto non sono state, gia in
precedenza, sufficienti a soddisfare tutte fe 11 (undici) edizioni programmate e quelle in itinere, tant’é che si &

dovuto in data 29 marzo c. a. ricorrere ad un successivo Avviso di selezione Prot.n. 1868/VIl del 29.03.2024
rivolto anche al personale esterno,

CONSIDERATO che tali condizioni sono a oggi ancora permanenti e in osservanza alle leggi richiamate,

EMANA

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LE FIGURE DI DOCENTI - TUTOR PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, RIVOLTO AL PERSONALE INTERNQ ED

ESTERNO ALL’ ISTITUTO, DI N. 1 DOCENTE NELLA DISCIPLINA SOTTO TABULATA E RELATIVA
ALLE EDIZIONI IN PREMESSA INDICATE

DISCIPLINE N. EDIZIONT [N. DOCENTI |DESTINATARI ARTICOLAZIONE |N. ORE COMPENSO
DEL ORARIO
PROGETTO DEL PERCORSO
Maternatica | 1 N. 10 student [nterventi 28 ore per 79 curo lordo
pomeridiant ciascun stato
percorso
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ART.1 CRITERI DI SELEZIONE DEI DOCENTI

Il docente interno/esterno dovra possedere 1 requisiti previsti dalla norma per lo svolgimento di tali attivita,
Per lo svolgimento dell’attivita verra corrisposto un compenso orario di 79,00 euro lordo Stato per un numero
massimo di 28 ore prestate per singolo docente a rendicontazione delle attivita svolte attraverso un apposito
registro. Alla fine dei corsi & prevista una relazione in merito all’attivita svolta. [l compenso verré corrisposto
solo ed esclusivamente se ’edizione verra completata secondo 1 canoni previsti dal MIM.

La selezione fra tuite le candidature pervenute nei termini indicati, avverrd ad opera della Commissione di
Valutazione nominata con decreto del Dirigente Scolastico e coordinata dallo Stesso, mediante comparazione
dei curricula sulla base dell’allegata grigha di valutazione.

ART. 2 CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE

Gli interessati alia presentazione della candidatura dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena
di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 19 aprile 2024, a mezzo raccomandata A/R, oppure
all'indirizzo PEC: NAIS11400X@PEC.ISTRUZIONE.IT consegnata a mano presso Uffici di Segretena IIS
ISIS LEONE ~ NOBILE, VIA DEI MILLE, 117 ~ 80035 — NOLA (NA).

Non si terra conto detle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato A, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestaute il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente sclezione, nonché 'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitio di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

a. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura efo valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Atto contecnentc una autodichiarazione di veridicitd dei dati e delle informazioni
conlenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

b. qualsiasi attestato e/oi certificato, anche in copia, relativo ai titoli posseduti e dichiarati.

c. dal momento che la scheda compilata dal candidato ha valore di autocertificazione, ai sensi € per
gli effetti degli articoli 46, 47 ¢ 48 del D.P.R. n.445/2000, I' Amministrazione si riserva la facolta
di verificare, anche a campione, quanto dichiarato dai candidati. Qualora dal controlio emergesse
la non veridicitd di quanto dichiarato e/o prodotto, il candidato decade daila procedura di
sclezione, nonché da cventuali incarichi derivanti da nomina sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di falsitd in atti ed uso di atti falsi, oltre ad essere soggetto alle sanzioni penali
contemplate dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 in caso di uso di dichiarazioni mendaci.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalfa fotocopia del documento @i identita in
corso di validita.

1.’ Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidats.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle
dichlarazioni sostitutive.

I candidati dovranno essere in possesso di specifica abilitazione all’insegnamento di Matematica (classe di
concorso A-20).

Le candidature dei docenti interni saranno privilegiate rispetto alle candidature det docenti esterni.

I docenti di alira Istituzione Scolastica, avvero il Personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione candidati
atla selezione dovranno essere autorizzati dail’ Amministrazione di appartenenza a svolgere I'incarico. Partanto, fa
stipula dell’eventuale lettera di incarico efo del contratto sard subordinata al rilascio in forma scritta dell'autorizzazione
medesima da consegnare — brevi manu — all’Ufficio Protocollo entro ¢ non oltre le ore 12:00 def termine fissato per la
scadenza della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

A parita di punteggio precede il/la candidatofa piti giovane anagraficamente.




ART. 3 ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI

Per la selezione degli aspiranti, si procedera alla valutazione del curriculum Vitae, e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i seguenti eriteri:

TABELLA VALUTAZIONE T
Titoli valutabili IO . Punteggio Auto .
o i . - : Punteggi : massime . [dichizrazivpe ufficio
TITOLO DI ACCESSO
Laurea vecchio ordinamento o specialistica {ino a 90/110 punti 3
necessaria per Paccesso al ruolo di da 91/110 2 106/110 punti 4
Appurlenenza da 181/11G a t05/110 punti 5

da 106/110a 110/110 punti &
110/110 con Lode punti 7
s ALTRI TITOL}

Laurea vecchio/muovo ordinamento {oltre al
diploma di laurca necessario per 'aceesso al Punti 3 Max 6 punti
ruclo di appartencnza)

Laurea triennale (non cumulabile con il diploma
idi laurca N. O. necessario per 'accesso al ruolo

- . . Punti 2 Max 2 punti
di appartenenza né con ulteriore Laurea N.O. P
valutabile at sensi del punto precedente)

ISpecifica abilitazione uella classe di concorso

er I"accesso al ruolo di appartenenza per cui st . .
P . pp ' per cu Punti 5 Max 5 punti
presenta la candidatura o per classe di concorso
jaffine
Master, corsi di perfezionamento, di durata
almeno annuale pedinewt alle discipline Punti | .

.. Max 5 punti
ner ciii si concorre
Diplomi di specializzazione post laurea Punti 5 Max 16 punti
Doltorato di ricerca Punti 5 Max 5 punti
Supcramento concorse pubblico Punti 10 Max 10 puati

CORSI DI SPECYALIZZAZIONE E/O AGGIORNAMENTO INFORMATICA

Per ogni certificazione informatica (ECDL, 1C3,
EIP ASS e/o certificazioni equivalenti)

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE £ ALTRE CERTIFICAZION]
Per ogni cerlificazione in Lingua Inglesc, )
ilasciata da Enti riconosciuti dal MM, di livelio Punti 2 Max 4 punti
imeno Cl (si calcola la certificazione singola,
non { livelli precedenti}

Puati | Max 3 punti




" ESPERIENZE PROFESSIONALI

Per ogni incarico come Esperto in progeti
{inanziati con Fondo Sociaie Europeo
PON/POR/FSE/FESR) affercnti il
recupero/consolidamento delie competenze di
base

Punti |

Max EO punti

Anni di servizio prestali in un Istituto
statale/paritario

Punti |

Max 5 punti

Per ogni incarico di Funzione Strumentale
nell’Area dell'inclusione, dell’orientamento in
ingresso e in uscita, del contrasto a dispersione e
hbbandono, dei rapporti con i Servizi Sociali, con
i Servizi Sanitari, con Organizzazioni ¢
Associazioni del Volontariato e del Terzo
Settore, del sostegno alla formazione dei docenti,
ldella progettazione ¢ valutazione di Istituto e
el Arca dell’innovazione digilale

Punti 1

bax 5 punti

Esperienze professionali nel seltore pertinente
I’Area per la quale si presenta la propria
lcandidatura

Punti 1

Max 3

Puntepgio Totale

Max 80
punti

.J80




ART. 4 CONDIZYONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L attribuzione degli incarichi avverra con lettere di incarico.
La stipula del contratto & subordinata all’accertamento dei titoli posseduti.

I calendario delic attivita sara organizzato dal Gruppo di progetto (tcam per la dispersione e dingente
scolastico) e non sono consentite modifiche da parte del personale destinatario dell’incarico se non
previa accordi con il suddetto gruppo.

La retribuzione lorda oraria (L.S.) & la seguente:

€ 79,00 loro stato per il docente incaricato.

La liquidazione delle suddette retribuzioni avverra a scguito di trasferimento dei fondi all’istituzione
scolastica e senza che la stessa sta obbligata ad anticipare con proprie risorse.

ART. 5§ TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscone le
seguenti nformazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ ’Istituzione scolastica [SISI LEONE NOBILE, con sede in NOLA (NA)

in VIA DE! MILLE, 117, alla quale ¢i si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: NAIS11400X@PEC.ISTRUZIONEIT

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito i

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, letl. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ dall’art. 2-zer del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati ¢ finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), fomniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti ¢ conservati per le finalita

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbiligo di conferimento dei dati
i conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

[l trattamento <dei dati personali & realizzato, con modalitd prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni 'di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché canceliazione ¢ distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

I} rattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalitd ¢ modalita del trattamento medesimo.



Conservaziene dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso at propri dati
personali, la rettifica, la portabilitd o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che it

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione

dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune
sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Pacsi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

1 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 ¢ 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 6 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per ia presente procedura € il
Dott. VINCENZO SERPICO, in qualith di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale PEC:
NAISH4100X@PEC.ISTRUZIONE.IT numero di telefono 0818231429,

ART. 7 PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Atto & pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica www.iconenebite.cdu.it all’albo on line nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente - sezione Provvedimenti, sotto-sezione Provvedimenti dirigenti amministrativi

¢ sezione Bandi di gara e contratti, sottosezione Contenuti disponibili in Atti delle amministrazioni aggiudicatrici ¢
degli enti aggindicatori distinlamente per ogni procedura/Avvisi.

3 I'Dirgente Scolastico
Prof. Vincenzo Serpico




ALLEGATO A

Istanza di candidatura Al Dirigente scolastico

dell’ISIS “Leone Nobile”
Via Dei Mille-Nola

Oggetto: candidatura per il conferimento dell’incarico di docente - Progetto “riMOTIVIAMOCI ¢
riCOSTRUIAMO™ finanziato con fondi afferenti al PNRR— Missione 4: Istruzione e ricerca -
Investimento

1.4. Intervento stracrdinario finalizzato alla viduzione det divari territoriali nel T e H ciclo della scuola
secondaria ¢ alla lotta alla dispersione scolastica, Codice M4C111.4-2022-981-P-19896.

C.U.P. H74D22004050006

1i/ta sottoscritto/a
e residente a.......ooeoiinns I VIB. . i s tel
indirizzo mail.......

CHIEDE

di partecipare all’avviso di selezione in oggetto per il conferimento dell’incarico di docente/esperto
nelle seguenti discipline:

LI MATEMATICA

A tal fine dicliara:
- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’U.E.
- di godere det ditti civili e politici
- di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
11/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendaci (art.76 del
DPR 445/2000) dichiara, infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel C.V. ¢
neil” allegato sono veritieri.
Si allega:
C.V.in formato europeo

T /La sottoscritio/a .......ooovvienvnrenne. , con la sottoscrizione del presente modulo, AUTORIZZA ai sensi
¢ per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. lgs 101/2018, edel
Regolamento U.E. 679/2016, il trattamento dei dati personali forniti

Luogo e data Firma






